proiect

LEGE
privind Centrul National de Aparare Informationala si Combatere a
Propagandei - Patriot si modificarea unor acte normative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege stabileste statutul, cadrul juridic, principiile, misiunea,
atributiile, drepturile, obligatiile, modul de organizare si finantare a Centrului
National de Aparare Informationald si Combatere a Propagandei — Patriot.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Art.l — Articolul 1. Statutul Centrului National de Aparare

Informationala si Combatere a Propagandei - Patriot

(1) Centrul National de Aparare Informationala si Combatere a Propagandei
— Patriot (in continuare — Centrul) este o autoritate publica independenta, fata de
alte persoane juridice de drept public sau privat si fatd de persoanele fizice, ce
functioneaza la nivel national ca structura unica.

(2) Centrul este persoana juridica de drept public si dispune de sigiliu cu
imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova, denumire in limba roméana si
conturi trezoreriale, precum si de alte atribute necesare. Sediul Centrului se afla in
municipiul Chisinau.

(3) Structura, efectivul-limita si regulamentul de activitate ale Centrului se
aproba prin decret al Presedintelui Republicii Moldova, la propunerea directorului
Centrului.

Articolul 2. Cadrul juridic al activitatii Centrului

Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, legile si hotararile Parlamentului, decretele Presedintelui
Republicii Moldova, ordonantele, hotararile si dispozitiile Guvernului, alte acte
normative, cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, precum
si cu directivele si acordurile semnate.

Articolul 3. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni semnifica:

comunicare strategica — proces planificat de informare a publicului prin
intermediul mesajelor clare, complete si obiective, care se bazeazd pe fapte si
informatii veridice, utilizind mijloace de comunicare oficiale, in vederea cresterii
nivelului de constientizare si intelegere a subiectelor relevante de interes public;



capacitati de comunicare strategica — resursele umane, tehnologice si
organizationale dezvoltate si utilizate pentru a implementa eficient campanii de
comunicare strategica in diferite contexte si mijloace de comunicare;

dezinformare — raspandire intentionata a informatiilor false, create pentru a
dauna unei persoane, unui grup social, unei organizatii sau securitatii statului;

falsuri (fake) — o tehnica de dezinformare care consta dintr-0 relatare
jurnalisticd ce prezintd informatii false sau un amestec de informatii false si
adevarate create si diseminate cu scopul de a dduna sau a aduce prejudicii;

informare gresita (misinformation) — raspandirea neintentionatd a unor
informatii false, inexacte sau inselatoare, fara a cunoaste ca informatia este falsa si
fard intentia de a provoca daune sau prejudicii;

malinformare (malinformation) — raspandirea in mod intentionat a unor
informatii care pornesc de la realitate despre o persoand, un lucru, un fapt sau un
eveniment cu intentia explicitd de a provoca rau sau ignorand faptul ca aceasta ar
putea produce rau, precum discursul care incitd la ura sau violenta;

verificarea veridicitatii faptelor (fact-checking) — proces care urmareste sa
verifice faptele din spatele unei informatii pentru a promova adevarul si
corectitudinea prezentarii informatiei;

mijloace de comunicare — instrumente si tehnologii utilizate pentru
transmiterea si primirea mesajelor intre emitatori si receptorii informatiilor,
incluzand canalele de comunicare traditionale, precum si canalele digitale, care
permit interactiunea si schimbul de informatii intr-un mod eficient si accesibil;

propaganda — actiune intentionatd si sistematicd de influentare a opiniei
publice prin manipularea si falsificarea informatiilor, in vederea promovarii unor
idei, credinte, interese sau agende specifice.

Articolul 4. Principiile de activitate ale Centrului

Centrul se constituie si isi desfasoard activitatea in baza urmatoarelor
principii:

a) legalitate;

b) independenta;

c¢) impartialitate;

d) transparenta;

e) respectare a drepturilor si libertatilor omului;

f) neutralitate politica.

Capitolul 11
MISIUNEA, ATRIBUTIILE, DREPTURILE
SI OBLIGATIILE CENTRULUI

Articolul 5. Misiunea Centrului
(1) Centrul are misiunea de a consolida eforturile interinstitutionale in lupta
impotriva dezinformarii si actiunilor coordonate de diseminare a mesajelor,



naratiunilor, comunicarilor, indiferent de originea acestora, care reprezintd pericol
sau pot periclita realizarea intereselor nationale.

(2) Centrul is1 desfasoara activitatea prin:

a) promovarea dezideratelor de coeziune socialda, patriotism, integrare
europeana si pace interetnica,

b) dezvoltarea mecanismelor de identificare, prevenire si combaterea a
dezinformarii, inclusiv a falsurilor, a informatiilor gresite si a malinformarii;

¢) verificarea veridicitatii faptelor si transmiterea informatiilor veridice catre
publicul larg si asigurarea unui dialog constant cu cetatenii, precum si colaborarea
cu toate institutiile statului in vederea promovarii intereselor nationale si cresterii
rezistentei societatii noastre in fata dezinformarii.

(3) Ministerele, autoritatile administrative centrale si  structurile
organizationale din sfera lor de competenta si institutiile publice din subordinea
Guvernului, in masura in care nu contravine dispozitiilor legilor speciale care
reglementeaza activitatea autoritatilor respective, vor oferi Centrului sprijinul
necesar pentru exercitarea atributiilor sale stabilite in conformitate cu prezenta lege
si alte acte normative.

Articolul 6. Functiile Centrului

In vederea realizarii misiunii sale, Centrul are urmitoarele functii de baza:

a) dezvoltarea mecanismelor de identificare, evaluare, prevenire si combatere
a dezinformarii, inclusiv a stirilor false, a informatiilor gresite si a malinformarii,
a actiunilor coordonate de diseminare a mesajelor, naratiunilor, comunicarilor,
indiferent de originea acestora, care reprezinta pericol sau pot periclita realizarea
intereselor nationale, si de sporire a capacitdtilor de comunicare strategica a
autoritatilor si institutiilor statului in vederea combaterii acestora;

b) dezvoltarea mijloacelor de comunicare intre stat si cetatean pe probleme de
politicd internd si externd, precum si conjugarea eforturilor statului si ale
cetateanului in vederea cresterii rezilientei nationale in raport cu tentativele sau
actiunile de dezinformare;

c) evaluarea comprehensiva a spatiului informational public, asigurarea
schimbului de informatii cu autoritatile si institutiile relevante ale statului, precum
st aducerea la cunostinta publicului larg a informatiilor ce constituie dezinformare,
in limitele stabilite de cadrul normativ;

d) elaborarea si implementarea unui ansamblu coordonat de actiuni si
initiative, ce au drept scop verificarea veridicitatii faptelor si transmiterea
informatiilor factologice cétre publicul larg, in suportul obiectivelor stabilite in
conformitate cu documentele de politici publice nationale si angajamentele
internationale la care Republica Moldova este parte;

e) dezvoltarea bunelor practici in domeniul transparenter si in asigurarea
accesului la informatii.

Articolul 7. Atributiile Centrului
Pentru indeplinirea functiilor stabilite, Centrul exercitd urmatoarele atributii:



a) elaboreaza proiectul programului de comunicare strategica la nivel national
n vederea indeplinirii misiunii Centrului;

b) elaboreaza instructiuni si ghiduri metodologice, materiale analitico-
stiintifice si explicative privind identificarea, prevenirea si combaterea
dezinformarii;

c) creeaza platforme de interactiune dintre institutiile statului si organizatiile
societatii civile, institutiile media si jurnalisti, in procesul de identificare,
prevenire si combatere a dezinformadrii si actiunilor coordonate de diseminare a
mesajelor, naratiunilor, comunicdrilor, indiferent de originea acestora, care
reprezintd pericol sau pot periclita realizarea intereselor nationale;

d) elaboreaza si pune in practicd mecanisme de monitorizare a spatiului
informational public in scopul identificdrii si contracararii dezinformarii si
actiunilor coordonate de diseminare a mesajelor, naratiunilor, comunicarilor,
indiferent de originea acestora, care reprezinta pericol sau pot periclita realizarea
intereselor nationale;

e) emite recomandari privind contracararea si Inlaturarea cauzelor si
conditiilor care contribuie la crearea sau raspandirea dezinformarii si actiunilor
coordonate de diseminare a mesajelor, naratiunilor, comunicarilor, indiferent de
originea acestora, care reprezintd pericol sau pot periclita realizarea intereselor
nationale;

f) organizeaza si promoveaza actiuni de instruire si educationale cu privire la
comunicarea strategica si de crestere a gradului de constientizare a amenintarilor
pe care le reprezinta dezinformarea;

g) contribuie la punerea in aplicare a politicilor in domeniul asigurarii
securitatii spatiului informational, Tn special care vizeaza dezvoltarea capacitatilor
de comunicare strategica a autoritatilor si institutiilor statului si masurile de
identificare, prevenire si combatere a dezinformarii si reducere a vulnerabilitatilor,
riscurilor s1 amenintdrilor la adresa securitatii spatiului informational;

h) emite recomandari autoritatilor si institutiilor statului in vederea
perfectiondrii practicilor si cadrului normativ aferent transparentei in procesul
decizional si asigurarea accesului la informatii.

Articolul 8. Drepturile Centrului

In vederea realizarii atributiilor sale, Centrul are dreptul:

a) sd Tnainteze autoritdtilor propuneri privind elaborarea si modificarea
cadrului normativ si sa emita recomandari in conformitate cu atributiile conferite;

b) sa sesizeze, In limitele atributiilor, autoritatile competente si organele de
drept in cazul depistarii incalcarilor legislatiei nationale;

c) sd faca schimb si sd primeascd informatiile necesare de la autoritatile
publice pentru realizarea atributiilor sale;

d) sa incheie acorduri de cooperare cu institutii si organizatii nationale si
internationale, In vederea atragerii expertizei si asistentei externe necesare pentru
realizarea atributiilor si asigurarea functionalitatii Centrului;



e) sa colaboreze si sa semneze acorduri de cooperare cu companii
internationale care detin retele de socializare, platforme media sau de distribuire
de continut;

f) sa atraga specialisti si sd incheie contracte cu persoane fizice si juridice de
drept public sau privat, cu parteneri de dezvoltare si/sau donatori, cu furnizori si
beneficiari de bunuri si servicii, in scopul realizarii atributiilor stabilite;

g) sa beneficieze de servicii de consultantd, de studii si asistentd de
specialitate din tara sau din strainatate si sa beneficieze de programe de formare si
perfectionare profesionald pentru personalul sau;

h) sa instituie grupuri de lucru, cu implicarea reprezentantilor institutiilor de
stat, organizatiilor societatii civile, mediului academic si altor experti, pentru
coordonarea activitatilor ce vizeaza asigurarea comunicdrii strategice si
identificarea, prevenirea si combaterea dezinformarii;

1) sa participe si sd organizeze instruiri, conferinte, seminare sau alte activitati
conforme atributiilor functionale, atat in tara, cat si peste hotare;

) s posede, sa utilizeze si sd administreze patrimoniul Centrului in scopul
realizarii atributiilor functionale, in conformitate cu prevederile cadrului normativ;

k) sa administreze fonduri de asistentd financiard si tehnicd, obtinute de la
partenerii de dezvoltare sau din alte surse neinterzise de cadrul normativ existent;

1) sa dispuna de propriile canale de informare si comunicare cu publicul,
inclusiv in spatiul on-line;

m) sd dispuna si de alte drepturi care decurg din prevederile actelor
normative.

Articolul 9. Obligatiile Centrului

Centrul are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure suportul informational si analitic necesar autoritdtilor si
institutiilor in procesul de identificare, prevenire si combatere a dezinformarii;

b) sa ofere informatii publicului larg despre activitatea sa si sa asigure
transparenta propriei activitati;

c) sa intocmeascd si sd prezinte anual sau la solicitarea Parlamentului,
Presedintelui Republicii Moldova si organului sau colegial rapoarte de activitate;

d) sa utilizeze si sa administreze conform destinatiei si In corespundere cu
prevederile actelor normative patrimoniul Centrului, bunurile si serviciile date n
gestiune.

Capitolul 11
CONDUCEREA SI ORGANIZAREA CENTRULUI

Articolul 10. Conducerea Centrului

(1) Centrul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la
propunerea Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani, cu
posibilitatea numirii pentru un alt mandat.



(2) Selectarea directorului Centrului se face Tn baza unui concurs public,
anuntat si organizat de Presedintele Republicii Moldova, in conformitate cu
regulamentul aprobat prin decret.

(3) Eliberarea din functie a directorului se face de Parlament, la propunerea
Presedintelui Republicii Moldova, in cazurile in care:

a) acesta nu-si depune declaratia de avere si interese personale sau refuza sa
o depuna;

b) survin circumstante care fac ca acesta sd nu mai corespunda cerintelor
art.13 din prezenta lege;

C) activitatea sa este evaluata negativ;

d) este exprimat vot de neincredere.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul este asistat de un adjunct, numit
in functie de Presedintele Republicii Moldova, la propunerea directorului
Centrului. Mandatul directorului adjunct al Centrului inceteaza odata cu mandatul
directorului Centrului, insd acesta continud sa-si exercite atributiile pana la
numirea unui nou director adjunct.

(5) Directorul Centrului si adjunctul lui detin functii de demnitate publica,
obtinute prin numire.

(6) In cazul absentei directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de
directorul adjunct.

Articolul 11. Colegiul Centrului

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce revin Centrului, Tn cadrul acestuia se
constituie si functioneaza un Colegiu.

(2) Colegiul Centrului este compus din 11 membri, n a carui
componenta intra directorul, directorul adjunct, persoane cu functii de conducere
din cadrul Centrului, un reprezentant desemnat de Presedintele Republicii
Moldova, un reprezentant desemnat de Parlament, un reprezentant desemnat de
Guvern si 3 reprezentanti ai societatii civile, selectati de catre Centru. Componenta
Colegiului se aproba prin decret al Presedintelui Republicii Moldova, la
propunerea directorului Centrului.

(3) Colegiul examineaza in sedintele sale chestiuni privind organizarea
activitatii Centrului in vederea promovarii politicii in domeniul de activitate
gestionat, solutionarii problemelor stringente si evaluarii profesionale a conducerii
Centrului. Colegiul aproba planurile de activitate si obiectivele Centrului.

(4) Sedinta Colegiului este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din
membrii acestuia.

(5) Deciziile Colegiului se adopta cu votul majorititii membrilor acestuia.
Deciziile se nregistreaza si se fac publice prin ordin al directorului Centrului.

(6) Tn activitatea sa, Colegiul se conduce de regulamentul propriu, aprobat
prin ordin al directorului.



Articolul 12. Organizarea Centrului
In cadrul Centrului activeaza functionari publici si personal care efectueaza
deservirea tehnica, statutul fiecaruia fiind stabilit in conformitate cu legislatia.

Articolul 13. Conditii pentru a candida la functia de director al Centrului

Poate candida la functia de director persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) detine diploma de licenta sau echivalentd cu aceasta si are experienta
de cel putin 5 ani in unul dintre domeniile: comunicarii publice, al securitatii
si apararii, administratiei publice centrale, relatiilor internationale, evaluarii
s1 managementului de risc;

c) cunoaste prevederile legislatiei nationale si ale Uniunii Europene,
precum si bunele practici internationale in domeniul comunicarii publice sau
in domeniile conexe;

d) cunoaste limba roméana si cel putin o limba de circulatie internationala la
nivel B2;

e) nu are calitatea de membru de partid si/sau de afiliat politic si nu a detinut
astfel de functii In ultimul an;

f) are o reputatie profesionald ireprosabila;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite;

h) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei
judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie;

1) nu este condamnata, prin hotarare definitiva si irevocabild a instantei de
restrictiile prevazute de Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau o functie de demnitate
publica, ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Articolul 14. Evaluarea performantelor profesionale ale directorului
Centrului

(1) In scopul aprecierii activititii si a corespunderii cu functia detinuta,
performantele directorului Centrului se evalueaza de Colegiul Centrului.

(2) Evaluarea performantelor directorului Centrului se initiaza la sesizarea
Presedintelui Republicii Moldova.

(3) Activitatea directorului Centrului este evaluata in baza gradului de
implementare a misiunii, obiectivelor si actiunilor stabilite in Planul de activitate
al Centrului.

(4) La evaluare se vor lua in considerare rapoartele de evaluare a eficientei
activitatii Centrului efectuate de comisiile permanente de profil ale Parlamentului.



Articolul 15. Coordonarea activitatii Centrului

(1) Activitatea Centrului este coordonata de Presedintele Republicii Moldova.

(2) Rolul de coordonare al Presedintelui Republicii Moldova presupune:

a) initierea procesului de elaborare a programului de comunicare strategica la
nivel national;

b) aprobarea proiectului programului de comunicare strategica la nivel
national;

¢) monitorizarea implementarii programului de comunicare strategica la nivel
national.

Articolul 16. Controlul parlamentar asupra activitatii Centrului

(1) Parlamentul, prin comisiile permanente de profil, exercitd controlul
parlamentar asupra activitatii Centrului, conform regulamentelor acestora.

(2) Comisiile parlamentare supravegheaza si verifica respectarca de catre
Centru a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea Centrului,
respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului in actiunile de
identificare, prevenire si combatere a dezinformarii, neadmiterea angajarii politice
a Centrului si evalueaza eficienta activitatii Centrului.

Articolul 17. Functiile directorului Centrului

(1) Directorul conduce si gestioneaza activitatea executivd a Centrului. In
acest sens, directorul Centrului:

a) conduce si organizeaza activitatea Centrului, precum si consolideaza
capacitatile functionale ale acestuia;

b) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
Centrului;

C) asigura elaborarea si Tnaintarea propunerilor de politici publice si proiecte
de acte normative necesare pentru realizarea misiunii Centrului;

d) reprezinta Centrul in relatiile cu autoritdtile si institutiile statului,
organizatiile si institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare care
asigurd suport in asigurarea functionalitdtii Centrului, cu alte persoane juridice sau
fizice, beneficiarii de programe si proiecte etc.;

e) asigura elaborarea proiectului bugetului Centrului pentru anul urmator si il
prezintd Ministerului Finantelor in termenul stabilit;

f) elaboreaza structura, organigrama si efectivul-limitd ale Centrului si il
prezinta Presedintelui Republicii Moldova spre aprobare;

g) aproba regulamentele interne ale Centrului, precum si fisele de post pentru
personalul acestuia conform statelor de personal;

h) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu
cu personalul Centrului in conditiile stabilite de legislatie;

1) poartd raspundere personald pentru deciziile luate in activitatea Centrului;

j) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului
Centrului n conformitate cu prevederile actelor normative;



k) asigura transparenta in activitate, inclusiv prin plasarea pe pagina web
oficiala a Centrului a raportului anual la sfarsitul fiecarui an de gestiune;

1) organizeaza sistemul de control intern managerial, precum si functia de
audit intern in cadrul Centrului;

m) coordoneaza si asigura evidenta contabild, prezentarea rapoartelor catre
autoritatile abilitate si dezvaluirea informatiei in conformitate cu prezenta lege si
alte actele normative;

n) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Centrului, care rezulta din
cadrul normativ existent.

(2) Intru exercitarea atributiilor sale, directorul emite ordine si dispozitii.

Capitolul IV
FINANTAREA SI PATRIMONIUL CENTRULUI

Articolul 18. Finantarea Centrului

(1) Bugetul Centrului se elaboreaza, se aproba si se administreaza conform
principiilor, regulilor si procedurilor prevazute de Legea finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

(2) Finantarea activitdtii Centrului se efectueaza din:

a) alocarile de la bugetul de stat;

b) mijloacele financiare alocate de donatori, inclusiv prin programe de
asistentd financiara externa;

c) alte surse legale.

(3) Mijloacele financiare nevalorificate pe parcursul anului curent, cu
exceptia celor alocate de la bugetul de stat, se transfera spre utilizare in anul
urmator, conform bugetului Centrului aprobat pentru anul respectiv.

Articolul 19. Asigurarea tehnico-materiala a Centrului

(1) Asigurarea tehnico-materiala a Centrului se va efectua din contul
mijloacelor bugetului de stat si al altor surse neinterzise de cadrul normativ
existent.

(2) Bunurile Centrului, inclusiv cladirile, constructiile, utilajele, create sau
care vor fi create, procurate sau care vor fi procurate din contul mijloacelor
bugetului de stat, precum si al altor mijloace, sunt bunuri proprietate publica.

(3) Administrarea bunurilor respective se va face potrivit regulilor prevazute
de Legea nr. 121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 20.
(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.



(2) Pana la definitivarea procesului de institutionalizare a activitatii
Centrului, prin derogare de la prevederile art. 10 alin. (2) din prezenta lege, in
termen de 2 luni, Presedintele Republicii Moldova va inainta Parlamentului
candidatul la functia de director al Centrului, pentru a fi numit in functie pe un
termen provizoriu de 12 luni.

(3) Directorul Centrului, in termen de 1 lund de la numirea in functie, va
prezenta Presedintelui Republicii Moldova spre aprobare structura, efectivul-limita
si regulamentul de activitate al Centrului.

Art.1l. - Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441 — 447, art. 715),
cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 10, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), salariul lunar al persoanelor cu
functii de demnitate publica, cu exceptia directorului Serviciului Fiscal de Stat,
directorului Serviciului Vamal, directorului si directorului adjunct al Centrului
National de Aparare Informationala si Combatere a Propagandei — Patriot, si al
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica se constituie
din partea fixd si platile enumerate la alin. (2) daca aceste plati nu rezulta din
activitati declarate incompatibile prin legi speciale.”

2. La articolul 17 alineatul (2) se completeaza cu litera f) cu urmatorul

continut:

,f) pentru personalul, inclusiv cu functii de demnitate publicd, din cadrul
Centrului National de Aparare Informationala si Combatere a Propagandei -
Patriot - 80% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor cu caracter specific.”

3. In anexa nr. 3, notele se completeazi cu punctul 16 cu urmitorul cuprins:

,16. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de executie
cu atributii Tn domeniul apararii informationale si combatere a propagandei Se
majoreaza cu 10 clase de salarizare succesive fata de cele prevazute in tabel pentru
aceste functii.”

Art.lll. - La articolul 10 alineatul (2) litera d) din Legea bugetului de stat
pentru anul 2023 nr. 359/2023, a doua liniutd va avea urmatorul cuprins:

.- personalul, inclusiv cu functii de demnitate publica, din cadrul Serviciului
de Informatii si Securitate, al Centrului National Anticoruptie, al Autoritatii
Nationale de Integritate, al Centrului National de Aparare Informationald si
Combatere a Propagandei — Patriot si al Serviciului Prevenirea si Combaterea
Spalarii Banilor;”

Art.1V. -Tnanexa la Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.
194-196, art. 637), cu modificarile ulterioare, dupa pozitia ,,Director, director



adjunct al Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal” se
introduce pozitia ,,Director, director adjunct al Centrului National de Aparare
Informationala si Combatere a Propagandei — Patriot”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

IGOR GROSU



Nota informativa

la proiectul de lege privind Centrul National de Aparare
Informationala si Combatere a Propagandei — Patriot si modificarea unor
acte normative

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul de lege privind Centrul National de Aparare Informationald si
Combatere a Propagandei — Patriot este elaborat de catre Presedintele Republicii
Moldova, in conditiile art. 73 din Constitutie si art. 47 din Regulamentul
Parlamentului, aprobat prin Legea nr. 747/1996.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalitatile urmarite

Consiliul Audiovizualului, in conformitate cu art. 17 alin. (5) al Codului
serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova, este in drept sa
monitorizeze §i sd supravegheze respectarea de catre furnizorii de servicii media
st distribuitorii de servicii media a prevederilor prezentului cod privind protectia
spatiului audiovizual national si asigurarea securitdtii informationale, precum si
poate stabili reglementari si intreprinde masurile necesare, in limitele
competentei, pentru a atinge acest scop. Insi, conform art. 2 alin. (3) din Codul
serviciilor media audiovizuale, imputernicirile Consiliului Audiovizualului nu se
extind asupra activitatilor specificate Tn mod expres pe mediul online.

Serviciul de Informatii si Securitate, in conformitate cu actiunile stabilite
pentru Serviciu in implementarea Strategiei securitatii informationale a Republicii
Moldova, aprobate prin Hotararea Parlamentului nr. 257/2018, are dreptul sa
monitorizeze si sa analizeze mediul informational online in vederea identificarii
potentialelor vulnerabilitdti, riscuri si amenintari la adresa securittii nationale,
activitatea Insa fiind realizata in limita atributiilor specificate in art. 7 din Legea
nr. 753/1999 privind Serviciul de Informatii si Securitate al Republicii Moldova.

In acest sens, la nivel national se constatd lipsa unei entititi unice
responsabile de coordonarea procesului de identificare, prevenire si combatere a
dezinformarii si actiunilor coordonate de diseminare a mesajelor, naratiunilor,
comunicdrilor, indiferent de originea acestora, care reprezintda pericol sau pot
periclita realizarea intereselor nationale.

Aditional, desi majoritatea documentelor de politici publice (strategii,
programe si planuri), care se refera la sectoarele de securitate nationala si aparare,
si care acopera raspunsul la amenintari hibride, prevad activitati de informare care
trebuie realizate in ceea ce priveste consolidarea rezilientei, la nivel structural,
Republica Moldova opereaza in afara unui program cadru de comunicare, care ar
alinia eforturile nationale de comunicare, fiind constatate deficiente in construirea
mesajelor tintite, in raspuns la actiunile de dezinformare si actiunile coordonate




de diseminare a mesajelor, naratiunilor, comunicarilor, indiferent de originea
acestora, care reprezintd pericol sau pot periclita realizarea intereselor nationale.
La fel, se constata lipsa mecanismelor clare de masurare a impactului pe care 1l
reprezintd dezinformarea si actiunile coordonate de diseminare a mesajelor,
naratiunilor, comunicarilor, indiferent de originea acestora, care reprezinta pericol
sau pot periclita realizarea intereselor nationale, precum si de masurare a eficientei
comunicarii agentiilor guvernamentale.

Proiectul de lege a fost elaborat in contextul necesitatii de a reduce influenta
informatiei rau intentionate asupra proceselor decizionale din Republica Moldova
st de a dezvolta mijloace de comunicare intre stat si cetatean, pe probleme de
politica internd si externd, si de a conjuga eforturile statului si ale cetdteanului,
pentru facilitarea promovarii intereselor nationale si cresterea rezilientei nationale
la informatii ostile.

Tn acest sens, prin proiectul de lege, se propune instituirea Centrului National
de Aparare Informationald si Combatere a Propagandei — Patriot, care va avea
drept functii de baza:

a) dezvoltarea mecanismelor de identificare, evaluare, prevenire si combatere
a dezinformarii, inclusiv a stirilor false, a informatiilor gresite si a malinformarii,
a actiunilor coordonate de diseminare a mesajelor, naratiunilor, comunicarilor,
indiferent de originea acestora, care reprezintd pericol sau pot periclita realizarea
intereselor nationale, si de sporire a capacitdtilor de comunicare strategica a
autoritatilor si institutiilor statului in vederea combaterii acestora;

b) dezvoltarea mijloacelor de comunicare intre stat si cetdtean pe probleme
de politicd interna si externd, precum si conjugarea eforturilor statului si ale
cetateanului in vederea cresterii rezilientei nationale in raport cu tentativele sau
actiunile de dezinformare;

c) evaluarea comprehensivd a spatiului informational public, asigurarea
schimbului de informatii cu autoritatile si institutiile relevante ale statului, precum
st aducerea la cunostinta publicului larg a informatiilor ce constituie dezinformare,
n limitele stabilite de cadrul normativ;

d) elaborarea si implementarea unui ansamblu coordonat de actiuni si
initiative, ce au drept scop verificarea veridicitatii faptelor si transmiterea
informatiilor factologice cétre publicul larg, in suportul obiectivelor stabilite in
conformitate cu documentele de politici publice nationale si angajamentele
internationale 1a care Republica Moldova este parte;

e) dezvoltarea bunelor practici in domeniul transparentei si In asigurarea
accesului la informatii.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Prezentul proiect de lege nu are drept obiectiv armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi




Pentru indeplinirea functiilor stabilite, Centrul exercitd urmdtoarele
atributii:

a) elaboreaza proiectul programului de comunicare strategica la nivel
national in vederea indeplinirii misiunii Centrului;

b) elaboreazd instructiuni si ghiduri metodologice, materiale analitico-
stiintifice si explicative privind identificarea, prevenirea si combaterea
dezinformarii;

c) creeaza platforme de interactiune dintre institutiile statului si organizatiile
societdtii civile, Tn procesul de identificare, prevenire si combatere a
dezinformarii si actiunilor coordonate de diseminare a mesajelor, naratiunilor,
comunicdrilor, indiferent de originea acestora, care reprezintd pericol sau pot
periclita realizarea intereselor nationale;

d) elaboreaza si pune in practica mecanisme de monitorizare a spatiului
informational public in scopul identificarii si contracararii dezinformarii si
actiunilor coordonate de diseminare a mesajelor, naratiunilor, comunicarilor,
indiferent de originea acestora, care reprezinta pericol sau pot periclita realizarea
intereselor nationale;

e) emite recomanddri privind contracararea si inlaturarea cauzelor si
conditiilor care contribuie la crearea sau raspandirea dezinformarii si actiunilor
coordonate de diseminare a mesajelor, naratiunilor, comunicarilor, indiferent de
originea acestora, care reprezinta pericol sau pot periclita realizarea intereselor
nationale;

f) organizeaza si promoveaza actiuni de instruire si educationale cu privire
la comunicarea strategicd si de crestere a gradului de constientizare a
amenintarilor pe care le reprezinta dezinformarea;

g) contribuie la implementarea politicilor in domeniul asigurarii securitatii
spatiului informational, in special, care vizeaza dezvoltarea capacitatilor de
comunicare strategicd a autoritdtilor si institutiilor statului si masurile de
identificare, prevenire si combatere a dezinformarii s1  reducere a
vulnerabilitatilor, riscurilor si amenintarilor la adresa securitatii spatiului
informational;

h) emite recomandari autoritdtilor si institutiilor statului 1n vederea
perfectiondrii practicilor si cadrului normativ aferent transparentei in procesul
decizional si asigurarea accesului de informatii.

Tn acest sens, Centrul se va angaja in coordonarea procesului, precum si in
elaborarea analizelor mediului informational, pe domenii/subdomenii de
activitate, cu scopul de a identifica si evalua impactul informatiilor riu
intentionate asupra intereselor cetdtenilor si ale statului, si va prezenta partilor
interesate — autoritatilor de stat si mediului privat, solutii tehnice si legale de
contracarare a acestora, precum si va conjuga eforturile institutiilor si autoritatilor
statului in a stabili obiective strategice de comunicare, precum si directii de
actiune in domeniul comunicarii pentru agentiile guvernamentale, reiesind din
angajamentele strategice la nivel national, si va stabili instrumente de




monitorizare si evaluare a eficientei comunicarii, cu stabilirea de indicatori de
monitorizare si evaluare.

De mentionat ca toate masurile realizate de Centru, In raport cu alte autoritati
si mediul privat, se intentioneaza a fi de natura consultativa, iar Centrul nu va
dispune de careva mecanisme punitive pentru nerespectarea acestora.

In vederea realizdrii atributiilor sale, Centrul va avea dreptul:

a) sa inainteze autoritdtilor cu atributii de reglementare propuneri privind
elaborarea si modificarea cadrului normativ si sd emitd recomandari in
conformitate cu atributiile conferite;

b) sa sesizeze, in limitele atributiilor, autoritatile competente si organele de
drept in cazul depistarii incalcarilor legislatiei nationale;

c) sa facd schimb si sa primeasca informatiile necesare de la autoritati publice
pentru realizarea atributiilor;

d) sa incheie acorduri de cooperare cu institutii si organizatii nationale si
internationale, In vederea atragerii expertizei si asistentel externe necesare pentru
implementarea atributiilor si asigurarea functionalitdtii Centrului;

e) sa colaboreze si sa semneze acorduri de cooperare cu companii
internationale care detin retele de socializare, platforme media sau de distribuire
de continut;

f) sa atraga specialisti si sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de
drept public sau privat, cu parteneri de dezvoltare si/sau donatori, cu furnizori si
beneficiari de bunuri si servicii, in scopul realizarii atributiilor stabilite;

g) sa beneficieze de servicii de consultantd, de studii si asistentda de
specialitate din tara sau din strainatate si sa beneficieze de programe de formare
si perfectionare profesionald pentru personalul sau;

h) sa instituie grupuri de lucru, cu implicarea reprezentantilor institutiilor de
stat, organizatiilor societatii civile, mediului academic si altor experti, pentru
coordonarea activitatilor ce vizeaza asigurarea comunicdrii strategice si
identificarea, prevenirea si combaterea dezinformarii;

1) sd participe si sd organizeze instruiri, conferinte, seminare sau alte
activitati conforme atributiilor functionale, atat in tara cat si peste hotare;

j) s@ posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in scopul realizarii
atributiilor functionale, In conformitate cu prevederile cadrului normativ;

k) sd administreze fonduri de asistentd financiara si tehnica, obtinute de la
partenerii de dezvoltare sau din alte surse neinterzise de cadrul normativ existent;

1) sd dispuna de propriile canale de informare si comunicare cu publicul,
inclusiv 1n spatiul on-line;

m) sa dispuna si de alte drepturi care decurg din prevederile actelor
normative.

Cu referire la organizarea Centrului:




Centrul va fi condus de un director, numit in functie de Parlament, la
propunerea Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani, cu
posibilitatea numirii pentru un alt mandat. Selectarea directorului Centrului se va
face in baza unui concurs public, anuntat si organizat de Presedintele Republicii
Moldova, in conformitate cu regulamentul aprobat prin decret.

Pana la definitivarea procesului de institutionalizare a activitatii Centrulul,
prin derogare de la prevederile proiectului de lege, in termen de 2
luni, Presedintele Republicii Moldova, va inainta Parlamentului candidatul la
functia de director al Centrului, pentru a fi numit in functie pe un termen
provizoriu de 12 luni. Directorul Centrului va avea sarcina de a definitiva
structura, efectivul-limita si regulamentul de activitate ale Centrului , dar si de a
demara procesul de angajare a functionarilor in cadrul institutiei.

In exercitarea atributiilor sale, directorul va fi asistat de un adjunct, numit in
functie de catre Presedintele Republicii Moldova, la propunerea directorului
Centrului.

Structura, efectivul-limita si Regulamentul de activitate ale Centrului Se va
aproba prin decret al Pregedintelui Republicii Moldova, la propunerea directorului
Centrului.

In cadrul Centrului vor activa functionari publici si personal care efectueazi
deservirea tehnicd, statutul fiecaruia fiind stabilit in conformitate cu legislatia.
Numarul total de angajati ai Centrului — 24 unitati de personal.

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin Centrului, in cadrul acestuia va fi
constituit si functiona un Colegiu.

Colegiul Centrului va fi compus din 11 membri, Tn a carui componentd va
intra directorul, directorul adjunct, persoane cu functii de conducere din cadrul
Centrului, un reprezentant desemnat de Presedintele Republicii Moldova, un
reprezentant desemnat de Parlament, un reprezentant desemnat de Guvern si 3
reprezentanti ai societdtii civile, selectati de catre Centru.

Componenta Colegiului va fi aprobata prin decret al Presedintelui Republicii
Moldova, la propunerea directorului Centrului.

Colegiul va examina in sedintele sale chestiuni privind organizarea activitatii
Centrului, solutionarea problemelor stringente si evaluarea profesionala a
conducerii Centrului. Colegiul va elabora planurile de activitate si obiectivele
Centrului.

Controlul parlamentar:

Parlamentul, prin comisiile permanente de profil, va exercita controlul
parlamentar asupra activitdtii Centrului, conform regulamentelor acestora.

Comisiile parlamentare vor supraveghea si verifica respectarea de catre
Centru a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea Centrului,
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului in actiunile de
identificare, prevenire si combatere a dezinformarii, neadmiterea angajarii politice
a Centrului si vor evalua eficienta activitatii Centrului.




Evaluarea eficientei Centrului:

In scopul aprecierii activitatii si a corespunderii cu functia detinuta,
performantele directorului Centrului vor fi evaluate de catre Colegiul Centrului.

Evaluarea performantelor directorului Centrului se va initia la sesizarea
Presedintelui Republicii Moldova.

La evaluare se vor lua in considerare rapoartele de evaluare a eficientei
activitatii Centrului efectuate de comisiile permanente de profil ale Parlamentului.

Rolul de coordonare al Presedintelui Republicii Moldova:

Rolul de coordonare al Presedintelui Republicii Moldova va presupune:

a) initierea procesului de elaborare a programului de comunicare strategica
la nivel national;

b) aprobarea proiectului programului de comunicare strategica la nivel
national;

c) monitorizarea implementarii programului de comunicare strategica la
nivel national.

5. Fundamentarea economico-financiara

in procesul de elaborare si definitivare a structurii, efectivului-limita si
regulamentului de activitate ale Centrului se va efectua analiza economico-
financiara.

6. Modul de Tncorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Prezentul proiect de lege prevede, inclusiv, modificarea unor acte normative,
dupa cum urmeaza:

Art.1l. - Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441447, art. 715),
cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 10, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), salariul lunar al persoanelor cu
functii de demnitate publica, cu exceptia directorului Serviciului Fiscal de Stat,
directorului Serviciului Vamal, directorului si directorului adjunct al Centrului
National de Aparare Informationald si Combatere a Propagandei — Patriot, si al
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd se
constituie din partea fixa si platile enumerate la alin. (2) daca aceste plati nu
rezultd din activitdfi declarate incompatibile prin legi speciale.”

2. La articolul 17 alineatul (2) se completeazd cu litera f) cu urmatorul
continut:

»f) pentru personalul din cadrul Centrului National de Aparare
Informationala si Combatere a Propagandei — Patriot - 80% din suma anuala a
salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter
specific.”

3. Tn anexa nr. 3, notele se completeazi cu punctul 16 cu urmitorul cuprins:




,,16. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de executie
cu atributii in domeniul comunicarii strategice se majoreaza cu 10 clase de
salarizare succesive fata de cele prevazute in tabel pentru aceste functii.”

Art.l1l. - La articolul 10 alineatul (2) litera d) din Legea bugetului de stat
pentru anul 2023 nr. 359/2023, a doua liniuta va avea urmatorul cuprins:

,,- personalul, inclusiv cu functii de demnitate publica, din cadrul Serviciului
de Informatii si Securitate, al Centrului National Anticoruptie, al Autoritatii
Nationale de Integritate, al Centrului National de Aparare Informationald si
Combatere a Propagandei — Patriot si al Serviciului Prevenirea si Combaterea
Spalarii Banilor;”

Art.1V. - n anexa la Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr. 194-196, art. 637), cu modificarile ulterioare, dupa pozitia ,,Director, director
adjunct al Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal” se
introduce pozitia ,,Director, director adjunct al Centrului National de Aparare
Informationala si Combatere a Propagandei — Patriot”.

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului

Proiectul este plasat pe pagina oficiala a Presedintelui Republicii Moldova.

8. Constatdrile expertizei anticoruptie

Proiectul de lege urmeaza a fi expertizat de Centrul National Anticoruptie in
conditiile legii.

9. Constatdrile expertizei de compatibilitate

Proiectul de lege nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale
cu legislatia Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul de lege urmeaza a fi supus expertizei juridice in conditiile legii.

11. Constatarile altor expertize

Proiectul nu contine nici un aspect ce vizeaza reglementarea activitatii de
intreprinzator, respectiv, nu este necesara elaborarea Analizei Impactului de
Reglementare (AIR).




